
労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報をご提供いたします。

１ 派遣労働者数 （対象期間:2024/4/1～2025/3/31）

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 （対象期間:2024/4/1～2025/3/31）

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項 （対象期間:2024/4/1～2025/3/31）

４ 教育訓練に関する事項

対象 方法 実施主体 費用負担 賃金

入職者 OFF-JT 派遣元 無償 有給

2年目 OFF-JT 派遣元 無償 有給

4年目 OFF-JT 派遣元 無償 有給

4年目以降 OFF-JT 派遣元 無償 有給

５ 派遣労働者の待遇決定方式

　労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

６ キャリアコンサルティング相談窓口連絡先

事業所：株式会社フレックスプラス　　〒658-0051 兵庫県神戸市東灘区住吉本町三丁目１番１７－２０３

株式会社フレックスプラス　派遣事業状況

1（人）　派遣労働者の数（１日平均）

1（件）　派遣先の実数（事業年度当たりの事業所数）

40,000                                

26,000                                

35%

　労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日８時間あたりの額）

　派遣労働者の地銀(金)の額の平均額（１日８時間当たりの額）

　マージン率

教育訓練の種類

新規採用者訓練

開発スキル初級

開発スキル上級

人材育成・管理

　相談窓口連絡先（予約制） 078-777-3959

　労使協定

　全ての派遣労働者

　２０２６年３月３１日　労使協定の有効期間の終期

　待遇決定方式


